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d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Audi-
toria General de la Republica se liquidaran sobre los mismos factores que constituyen
el ingreso base de cotizacion, establecidos por el Decreto 691 de 1994, modificado por
el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo
5°de la Ley 797 de 2003.

Articulo 13. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Auditoria General de
la Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993 o se vinculen con
solucion de continuidad el quinquenio no constituira factor salarial para ningun efecto legal.

Articulo 14. Limite de remuneracion. En ningun caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica este Decreto podra exceder la que corresponde al
Auditor General de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Prestaciones sociales. Los empleados de la Auditoria General de la Re-
publica tendran derecho a disfrutar de las prestaciones establecidas para los empleados
de la Contraloria General de la Republica, no reguladas en el presente decreto.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaineamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Atrticulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.

Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 1393 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1046 DE 2011
(abril 4)

por el cual se fija la escala de asignacion basica para los empleos de la Fiscalia
General de la Nacion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2011, fijase la siguiente escala de asignacion
basica para los empleos de la Fiscalia General de la Nacion:

GRADO ASIGNACION GRADO ASIGNACION GRADO ASIGNACION
1 542.309 13 2.137.918 25 4.128.891
2 613.957 14 2.267.680 26 4.270.844
3 731.575 15 2.417.911 27 4.334.394
4 865.350 16 2.563.488 28 4.473.006
5 994.775 17 2.684.026 29 4.610.325
6 1.157.200 18 2.831.098 30 4.775.846
7 1.265.271 19 3.122.359 31 4917311
3 1.398.320 20 3.419.667 32 5.054.183
9 1.556.990 21 3.564.026 33 5.196.087
10 1.698.226 22 3.704.404 34 5.337.318
11 1.853.458 23 3.845.934 35 5.475.185
12 2.004.884 24 3.991.118

Articulo 2°. Los servidores publicos de la Fiscalia General de 1a Nacion que trabajen
ordinariamente en los departamentos creados en el articulo 309 de la Constitucion Po-
litica continuaran devengando una remuneracion adicional correspondiente al ocho por
ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda. Dicha remuneracion
se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 3°. Los citadores y mensajeros de la Fiscalia General de la Nacion tendran
derecho a un auxilio especial de transporte de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: Cincuenta y siete mil trescientos
sesenta pesos ($57.360) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treinta y seis mil
ciento cincuenta y siete pesos ($36.157) moneda corriente, mensuales.

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veintidos
mil novecientos sesenta y ocho pesos ($22.968) moneda corriente mensuales.

Articulo 4°. Los servidores publicos de que trata este decreto tendran derecho a un
auxilio de transporte en los mismos términos y cuantia que establezca el Gobierno para
los trabajadores particulares y trabajadores y empleados del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior de este decreto.

No se tendré derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad suministre
este servicio.

Articulo 5°. El subsidio de alimentacion para los empleados que perciban una asig-
nacion basica mensual no superior a la sefialada para el grado 6° en escala de que trata
el articulo 1° de este Decreto sera de: cuarenta y dos mil novecientos treinta y dos pesos
($42.932) moneda corriente mensuales, pagaderos por la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando
la entidad suministre el servicio de alimentacion.

Articulo 6°. La Fiscalia General de la Nacion, en aplicacion del presente decreto,
no podra exceder, en ningun caso, las apropiaciones presupuestales vigentes en la fecha
para servicios personales.

Articulo 7°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicaran a los servido-
res publicos de la Fiscalia General de la Nacion que no optaron por el régimen especial
establecido en los Decretos 53 y 109 de 1993 y 108 de 1994.

Articulo 8°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 9°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico,
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 10. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1394 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdan Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1047 DE 2011
(abril 4)
por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servido-
res publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto sera
de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio de la Fiscalia General
de la Nacion con posterioridad a la vigencia del Decreto 53 de 1993 y no se tendra en
cuenta para la determinacion de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de
las ramas del poder puiblico, organismos o instituciones del sector publico, en especial
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del Fiscal
General de 1a Nacion sera de ocho millones novecientos cuatro mil cuatrocientos setenta
y cinco pesos ($8.904.475), distribuidos asi: por concepto de asignacion basica tres mi-
llones doscientos cinco mil seiscientos once pesos ($3.205.611) m/cte., y por concepto
de gastos de representacion: cinco millones seiscientos noventa y ocho mil ochocientos
sesenta y cuatro pesos ($5.698.864) m/cte.

El Fiscal General de la Nacion tnicamente tendra derecho a disfrutar de la prima de
navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Adicionalmente, tendra derecho a la prima especial de servicios a que se refiere el
articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que sumada a los demas ingresos laborales iguale a
los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningiin caso
los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando el empleado
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo constituye factor
salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y
de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud.



